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OGGETTO:

BERNARDO Andrea

DE PIZZO Rosanna

DI NAPOLI Elena

COP:A

Cθ    DI CθLθBMRθ
(Provincia di Malera)

De:iberazione de‖ a Giunta Comuna:en.62 de: 22′ 05′2019

RegOlamento per la graduazione, il confe『imento e la revoca de‖ e

posizloni organizzativel ai sensi de‖ `art.13 e seg.del CCNL Enti Locali

2016‐ 18.P『 ovvedirnenti e adempirnenti connessi.

L' anno duemiladiciannove il giorno ventidue del mese di maggio, alle ore == nella Casa

Comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge, con I' intervento

dei Signori:

Presente Aesente

図
図
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□
□
□

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Elisa BIANCO.

I'aw. Andrea BERNARDO, SINDACO, assume la presidenza e constatato che gli intervenuti

sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato'

Sindaco

Vice-Sindaco

Assessore



LA GIUNTA

vrsfl/E:
- D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 (TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI);
- D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche);
- D.Lgs 27 ottobre 2009 n. L50, recante "Ottimizzazione della produttivit) del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.L.gs 25 maggio
2017, n.74, ed in particolare degli artt. 3 e 7 (c.d. Legge Brunetta);

- D.Lgs. 11 agosto 2011 n. 141, recante modifiche al predetto D.Lgs 150/2009;
- Legge 7 agosto 2072 n.135 (Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica);
- Legge 7 agosto 2015 n. I24 (c.d. Legge Madia);
- DD.Lgs. nn.74 e 75 del 25 maggio 2077, che hanno inciso sia sul T.U. del pubblico impiego che

sul D.Lgs. t5O/20O9, alfine di realizzare l'obiettivo generale di ottimizzare la produttivitd del lavoro
pubblico;

- Delibere Civit n. 88, 89, 704,I05,71,0 e LI2/2OLO;
- Delibere Civit n. 6 e72 del 2013;

DATO ATTO che con Delibera di Giunta Comunale N. 67 del 27 giugno 2018 C stato approvato il
Regolamento delle performa nce;

PRESO ATTO del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il
21.05.2018;

PRESO ATTO, in particolare, dei seguenti articoli del predetto CCNL:
Art. 13 "Area delle Poslzionl Organlzzative"
l. Gli enti istituiscono posizioni di lovoro che richiedono, con ossunzione diretto di elevoto responsobilitd di prodotto e di risultoto:
o) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd orgonizzotive di porticolore complessitd, corotterizzote do elevoto grodo di
autonomio gestionole e orgonizzotivo.
b) lo svolgimento di ottivitd con contenuti di olto professionolitd, comprese quelle comportonti onche !'lscrizione od olbi
professionoli, richiedenti elevota competenzo speciolistico ocquisito ottroverso titoli formoli di livello universitorio de! sistemo
educativo e di istruzione oppure ottroverso consolidote e rilevonti esperienze lovorotive in posizioni od elevoto quolificozione
professionale o di responsobilitd, risultonti dol curriculum.
2. Toli poslzionl possono essere ossegnote escluslvomente o dipendentl closslftcott nello categorlo D, sullo bose e per effetto di un
incorico o termine conferito in conformitd oll'ort. 74; nel coso ln cui slono prlvt di poslzlonl di categorlo D, lo presente disciplino si
opplico:
o) presso icomuni, ol dipendentl closslflcoti nelle cotegorle C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, oi dipendentl clossificoti nello cotegorlo C;

3. Gll lncorlchl di poslzlone orgonlzzotivo di cul all'ort.8 del CCNL del 31.3.7999 e oll'ott.lO del CCNL del 22.1.200e gtd conlerltt e
oncord ln otto, Proseguono o possono essere prorogoti fino ollo definizione de! nuovo ossetto delle posizioni orgonizzotive,
successivo allo determinozione delle procedure e dei relotivi criteri generoli previsti dol commo 1 detl'ort 14 e, comunque, non oltre
un onno dollo doto dl sottoscrizlone del presente CCIVL (owero 20 maggio 2019).

Art. 14 "Conferlmento e Revoca degli Incarichl per le poslzloni Organlzzative,,
1. Gli incorichi relotivi all'oreo delle posizionl orgonizzotive sono conferiti doi dirigenti per un periodo mossimo non superiore o 3
onni, prego-d9!@lnaz!@. dl crlteri qeneroll do oorte deoli entl. con otto scritto e motivoto, e possono essere rinnovoti con le
medesime formolitd.
2. Per il conferimento degli lncorichl gli enti tengono conto - rispetto olle funzionl ed ottivitd do svolgere - dello noturo e
corotteristiche dei progrommi do reolizzore, dei requisiti culturoli posseduti, delle ottitudini e detlo copocttd professionole ed
esperienzo ocquisiti dol perconale dello cotegorlo D;

3. Gli incorichi possono essere revocoti primo dello scodenzo con otto scritto e motivoto, in relozione o intervenuti mutomenti
orgonizzotivi o in conseguenzo di volutozione negotivo dello performonce individuole.
4. I risultoti delle ottivitd svolte doi dipendenti cui siono stati attribuiti gli incorichi di cui of presente orticolo sono soggetti o
volutozione onnuole in bose al sistemo o tol fine odottoto doll'ente; lo volutozione positiva dd onche titolo olto corresponsione dello
retribuzione di risultoto di cui oll'art. 75. Gli enti, primo di procedere ollo definitivo formalizzozione di uno valutozione non positivo,
ocquisiscono in controddittorio, le volutozioni del dipendente interessoto anche ossistito dollo orgonizzozione sindocole cui oderisce
o conlerisce mondoto o do persono di suo fiducio; lo stesso proceduro di controddittorio vole onche per lo revoco onticipoto
dell'incorico di cui ol commo 3.

5. Lo revoco dell'incorico comporto lo perdito dello retribuzione di cui oll'ort. 15 do porte del dipendente titolore, tn tol coso, il
dipendente resto inquodroto nel profilo e nello cotegorio di opportenenzo,



Art. 15 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato
1. ll trottomento economico occessorio del personole dello cotegorio D titolore delle posizioni di cui oll'ort. 73 i composto dollo

retribuzione di posizione e dollo retribuzione di risultoto. Tole trottomento ossorbe tutte le competenze occessorie e le

indennitd previste dol controtto collettivo nozionole, compreso il compenso per il lovoro stroordinorio.

2. L'importo dello retribuzione di posizione vorio da un minimo di € 5.000 od un mossimo di € L6.000 onnui lordi per tredici

mensilitd, sullo bose dello groduozione di cioscuno posizione orgonizzotivo. Cioscun ente stobilisce lo suddetto groduozione, sullo

bose di criteri predeterminoti, che tengono conto dello complessitd nonchC dello rilevonzo delle responsobilitd omministrotive e

gestionoli di cioscuno posizione orgonizzotivo. Ai t'ini detto groduozione delle suddette responsobilitd, negli enti con dirigenzo,

acquistono rilievo onche I'ompiezza ed il contenuto detle eventuali funzioni delegote con ottribuzione di poteri di firmo di

prowedimenti finoli o rilevonzo esterno, sullo bose di quonto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolomento'

3. Nelle ipotesi considerote nell'ort. 7j, commo 2, l'importo dello retribuzione di posizione vorio do un minimo di € 3.000 od un

mossimo di € 9.500 onnui lordi per tredici mensilitd.

4. Gli enti definiscono i criteri per lo determinozione e per l'erogozione onnuole dello retribuzione di risultoto delle posizioni

orgonizzotive, destinondo o tole porticolore voce retributivo uno quoto non inferiore ol 75% delle risorse complessivomente

finolizzote ollo erogozione dello retribuzione di posizione e di risultoto di tutte le posizioni orgonizzotive previste dol proprio

ordinomento.
5. A seguito del consolidomento delle risorse decentrote stabili con decurtazione di quelle che gli enti honno destinoto ollo

retribuzione di posizione e di risultoto delle posizioni orgonizzotive dogli stessi istituite, secondo quonto previsto doll'ort. 57, commo

1, le risorse destinote ol finonziomento dello retribuzione di posizione e di risultoto delle posizioni orgonizzotive sono corrisposte o

corico dei bilonci degli enti.

G. Nell'ipotesi di conferimento od un lovorotore, gid titolore di posizione organizzotivo, di un incorico od interim relotivo od oltro

posizione orgonizzotivo, per lo duroto dello stesso, ol lovorotore, nell'ombito dello retribuzione di risultoto, C ottribuito un ulteriore

importo lo cui misuro pub voriore dol 15% ol 25% del volore economico dello retribuzione di posizione previsto per lo posizione

orgonizzotivo oggetto dell'incorico od interim. Netlo definizione delle citote percentuoli, I'ente tiene conto della complessitd delle

ottivitd e det tiveilo di responsobilitd connessi oll'incorico ottribuito nonchd e del grodo di conseguimento degli obiettivi.

7. per effetto di quonto previsto dotl'ort. 67, commo 7, in coso di riduzione delle risorse destinote ollo retribuzione di posizione e di

risultoto delle posizioni orgonlzzotive previste dal comma 5, si determino un corrispondente ompliamento delle focoltd di

olimentozione del Fondo risorse decentrote, ottroverso gli strumenti o tol fine previsti doll'ott' 57,

Art. 17 "Disposizioni particolari sulle Posizioni Organlzzative"
7. Negl entl prlvl dl personole con quo!fflco dlrlgenzlole, I respoasoblll delle strutture oplcoll, secondo !'otdlnomento orgonlzzotlvo dell'ente,

sono titolorl delle poslztonl orgonluotlve dlsclpllnote doll'ott. 73.

2. ln moterio dl confertmento deg!! lncartchl dl postzlone orgonlzzotlvo ncll'lpotesl conslderoto nell'ort. 73, commo 2, lett. o), trovo oppllcozlone,

ln vlo escluslvo, lo disclplino dello suddetta clousolo contrcttuale per lo pofte relstlvo olla lndtvlduoztone della cotegoilo del lovoratorl che

possono essere lncoricotl detlo rcsponsobllttd delle poslzlonl orgonlzzotlve negll entl prlvl dl pcrsonale con quoliflco dlrlgenzlole'

onche nello vigenzo detl'ort, 7Og, commo 2, del D.Lgs.n,267/2@0.

3. tn derogo o quonto prcvlsto dolt'ort. 73, conmo 2, nel comunl prlvl d! poslzlonl dlrlgenzloll, lo cul dotozlone orgonlco prevedo postl di

cotegorla D, ove tuttovio non siono ln servizio dipendenti di cotegorio D oppurc nei cosi in cui, pure essendo In serulzio dipendenti inquodrati ln tole

cotegorio, non sio possibile ottrihuire ogli stessi un incorico od interim di posizione orgoni.zotivo per lo corenzo delle competenze professionoli o tol

fine richieste, ol fine di gorontire lo continuttb e lo regoloritd del seruizi isti cotlco

dl poslztone orgonlzzotlvo onche o pcrsonole dcllo cotegorlo C, purch( ln

4. I comuni Possono owolersl delio pottlcolare focokd dl cut ol commo ne slo

gtusttlcoto doilo ctrcostonro chc slono gld stote owlote le procedure per !'ocgulslzlone dl personole detlo cotegoilo D. ln tole lpotesi, potrd

eventuolmente procedersi onche olla revoco onticipoto dell'incorico conferito.

5. lt dipendente dello cotegorio C, cul slo stoto conlerito un incorico di posizione orgonizzotivo, oi sensi del commo 3, ho diritto ollo solo retrlbuzione

di postztone e dl ilsuttoto prevtste per lo poslzlone oryontzzotlvo nonche, susslstendone I presupposti, onche oi comlensi oggiuntivi dell'ort'78'

con esclusione di ognl ottro compenio o elemento retributivo, ivi compreso quello per monsioni superiori di cul oll'ort.8 del ccNL del 74.9'20o0'

6. Neile ipotesi di conferimento di incarico di posizione orgonizzotivo, o personole utilizzoto o tempo porziole presso oltro ente o presso serulzi in

convenzione, ivi compreso il coso dell'utilizzo o tempo porziole presso uno Unlone di comuni, secondo lo disclplino gld previsto dogli ortt' 13 e 74 det

ccNL del 22/1/2@4, le retibuzioni di posizione e di risultoto, fermo lo disciplino generole, sono corilsposte secondo quonto di segulto preclsoto e

specificoto:
- l,ente di provenienzo continuo o corrispondere le retribuzioni di poslzione e di risultoto secondo I crlterl nelto stesso stoblliti, riproporzlonote In bose

ollo intevenuto riduzione dello prestozione lovorotivo e con onere o proprio corico;

- l,ente, l,unione o ll serutzio ln convenzione presso il quole C stoto disposto l'utilizzo o tempo porziole corrispondono, con onere o proprio carlco' le

retribuzioni di posizione e di risultoto in bose ollo groduozione dello posizione oftrtbuito e dei crited presso gli stessl stoblliti, con riproporzionomento

in bose ollo ridotto prestazione lovorotivo;
- ol fine di compensare to moggiore gravositd dello prestozione svolto in diverse sedi di lovoro, I soggetti di cul ol precedente olineo possono oltresl

corrispondere con oneri o proprio corico, uno moggiorozione dello retribuzione di posizione ottrlbuita ol sensl del precedente olineo, di importo non

superiore ol 30% dello stesso.

7, per gti incorichi di cui ol presente orticolo, in moterio di conferimento, revoco e di durato degli stessi, trovono opplicozione le regole genercli

dell'ort. 74.

RIVEIATO, dunque, che, sulla scorta dei riportati articoli del CCNL, spetta alla Giunta Comunale determinare

I criteri generali per il conferlmento e la Revoca degli lncarlchi per le poslzioni organlzzatlve;

PRESO ATTO:

cHE con Delibera di Giunta comunale N. 55 del 8.05.2019 6 stato approvato il Regolamento sull'ordinamento degli

Uffici e Servizi;

CHE con Delibera di Giunta Comunale N. 57 del 8.05.2019 si d deliberata la rideterminazione della dotazione organica

e l'istituzione delle posizioni organizzative;



DATO ATTO, in particolare, della Sezione V "ARTtcoLAztoNE DELLA STRUTTURA" dcl predetto Rcgolanento
sulf 'Ordinanrento degli Uffici e Scrvizi, al cui articolo 23 la nuova struttura organizzativa dcll'Entc risulta suddivisa in
5 Scrvizi:

SERVIZIO | - GESTIORE RISORSE UMANE IRESPONSABTLE p.O. SEGRETARTO COMUNALEI
SERVIZIO II - AMMINISTRATIVO e AFFARI GENERALI

SERVTZTO ilr - TRtBUT|/ECONOMTCO/FtNANZ|ARtO/CONTABtL|TA'

sERvlzlo lv - LAVORI PUBBLlcl, INFRASTRUTTURE, EsPRopRt, MANUTENztoNE, eccetera
SERVIZIOV -POLIZIAMUNICIPALE

DATO ATTO, altresi, della Sezione Yll "SERV\Z| E IJFHC|', ed in particolare dell'an.37 il quale prevede che
alle Posizioni Organizzalive di cui all 'qrl. l3 e seguenti del CCNLpossono essere conferite ai Responsabilidei Servizi;

VfSTO l'allegato schema di "Regolomento per lo graduozlone, ll conferimento e la revoco delle posizioni
organizzative", ai sensi dell'art. 13 e segg. del CCNL Enti Locali;

RIVEIATO che:

o Che con verbale n. 7/20t9 del 7 maggio 2019, protocollo d'ingress o n. 2L04, il Nucleo di Valutazione ha espresso
parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto "Regolamento per lo groduozione,
il conferimento e la revoca delle posizioni orgonizzotive, ai sensi del!'art. 13 e seg. del CCNL Enti Locoli 2076-201g',;

o Ch€, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 5 -comma 3 lett. b)- del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del
2t.5.2018, con nota prot. n. 2116 del 8.05.2019, sono state informate le OO.SS. di categoria e la RSU in ordine
all'intenzione di approvare il "Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni
organizzative";

RITENUTO che nulla osti all'approvazione dello schema di "Regolamento per la graduazlone, ll conferlmento e
la revoca delle poslzionl organlzzatlve", in quanto strumento utile e necessario al fine di consentire all,Ente di
svolgere il proprio ruolo istituzionale, in un'ottica di miglioramento continuo e al fine di garantire al cittadino e alla
collettivitd la trasparenza dei risultati effettivamente conseguiti;

VISTI:

=) lo statuto comunale;
+ il vigente regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

ACCERTATO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147bis D.Lgs.Ig/8/2000 n. 257,
nella fase preventiva della formazione dell'atto, C stato espletato il controllo di regolarit| tecnica, amministrativa,
per cui d stato espresso il parere favorevole per quanto concerne la regolaritA tecnica e amministrativa da parte del
Responsabile del Servizio competente;

DATO ATTO, pertanto, che d stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto il controllo di regolaritd
tecnica ed amministrativa, ex art. L47 bis del D.Lgs. tg/Og/2OOO, n.267:

R|SCONTRATA la propria competenza a deliberare in merito, ai sensi del D.Lgs. 1g agosto 2oOO, n. 267
(Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

Con votozione unanime espressa nei modi e forme di legge,

DETIBERA DI

U Richiamare ed Approvare integralmente le premesse, anche se di seguito non materialmente riportate;

2l Approvare il "Regolamento per lo graduozione, il conferimento e ld revocd deile poslzioni
orgonizzative", nel documento allegato al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e
sosta nziale;



3)

4〕

5)

6〕

Disporre che il Regolamento venga pubblicato sul sito web comunale nel rispetto dei principi di

trasparenza alla sezione amministrazione trasparente - performance - sistema di misurazione e

valutazione della performance;

Comunicare il presente deliberato all'Organismo di controllo interno e ai Responsabili di P.O. per gli

adempimenti di comPetenza;

Comunicare, altresi, il presente atto ai capigruppo consiliari contestualmente all'affissione all'Albo

Pretorio onf ine, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs.267 /2OOO;

f nformare che, in ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 3, comma 4 della Legge 718/L99O n' 24L,

avverso il presente prowedimento 6 ammesso:

Ricorso Giurisdizionale al T.A.R. Basilicata, ai sensi dell'art.29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n' 104,

entro iltermine di sessanta giorni dalla data del presente atto;

oppure, in alternativa al ricorso al T.A.R., Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica per motivi

di legittimit), entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell'art' 8 del

D.P.R. n. tL99/t977;

Dichlarare, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

ai sensi defl'art. 134 -comma 4- delT.U'E.L.267/2OOO.
7}



Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il

Di quanto sopra d redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto

:L PRES:DENttE
F.to:avv.Andrea BERNARDO

lL SEGRETAR:O COMUNALE
F.to dottossa E:isa B:ANCO

UFFIC10 DI RAG10NERIA

VISTO per i'assunzione de‖ 'impegno di spesat si attesta la re9olare copertura inanziaria al sensi de‖ 'art 183 del D.Lgs

18′ 08′2000,n 267

IL RESPONSABILE DEL SERViZ10

F.to:Avv.Andrea BERNARDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZ10NE

La presente de‖ berazlone ё stata pubЫ たata alrAlbo pre1010 onlhe‖ .…2.2.MAO.2019,… ……eM

器 ∫‖那

筒 ¨ 而 C°nSec面 ,ai sensl山 乳 r∞mttd趾
"ほ

則 n267

Colobraro,‖ .…2.2.MAO、 .7119.…

lL MESSO COMUNALE
F.to Domenlco Mango

IL SEGRETAR10 COMUNALE
F.toldott.ssa E1lsa BIANCO

□
□

A‖o comuntab h denco d Ca口 gttppo cOnttan∞ n nOね L′ 多zこ dd 2 2 MAG loη
:

Atto trasmosso a‖ 'Organo Tutolo a‖ chlesta del Conslg‖ edl nel‖ mi‖ dello l‖ o91t‖ mla denunclate{an.127,c.l D Lgs.26712000)

Atto trasmesso all:Organo Tulolo a‖ chiesta de‖ a Glunta(01127`c3D Lgs.267′ 2000)

:L SEGRETAR10 COMUNALE
F.to:dott.38a E:lsa B:ANCO

DICHIARAZ10NE DI ESECUTIVITA'

IS酬
°“り糊貯場:IIdQ∬]:語

A tte h「e"■O dttbttaJone ё dЮnda∝ o酬Ⅶ

Dichiarata immediatamente eseguibile (arr. 134 c,4 D.Lgs. n. 26il2000]i.,

Decorsi 10 giornidalla pubblicazione 1arr, i34 c.3 D.Lgs, n.267/2000)

Decorsi 30 giornl dalla trasmissione senza che il co.Re.co. abbia comunicato provvedimenli di annullamento (art. 134, c. 1 D,Lgs. n.267/2000);

A sogu10 dirl‖ evl d‖ ‖ogil‖m‖a fOrmula‖ dal Dilonsore ClvicO′ Co.Ro.Co.su rlchiesta del Conslgllerl e successlvo atlo di G,C.′ C.C.n,
del― di COnlerma(Al 127c 2 D Lgs 267′ 2000)

IL SEGRETAR10 COMUNALE
F.to:dottossa Ellsa BIANCO

El copla conforme a‖
io「

lglnale per uso l ammlnistratlvo‐ di ufflcio‐ consentito.
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□
□
□

□

Dalla Residenza Municipate, ti 2 2 MAG 20!!
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COMUNE COLOBRARO
(PROVINCIA DI MATERA)

PARERE del Nucleo di valutazione ll20l9

L'anno duemiladiciannove il giorno 07 del mese Maggio, in prosieguo rispetto all'attivitd

svolta in precedentemente, si d riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone della

Dott.ssa Elisa Bianco, presidente, il dott. Mario Brancale e del dott. Domenico Larocca

per discutere in ordine a:

a) Esame ed approvazione del regolamento delle posizioni organizzative;

VISTA

La proposta di deliberazione del avente ad oggetto:

Esame ed approvazione del regolamento per la graduazionc'
il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative ai sensi

dell'art. 13 e seg. del CCNL Enti Locali 2016-2018
verificato

il rispefto della corretta applicazione delle norme e di principi quali I'adeguatezza,la

semplificazione, la trasparenza e tenuto conto di ogni altro elemento utile per la sana

gestione dell'ente, ivi compreso il previgente regolamento,

PRECISATO

( CIUDIZIO DI CONGRUITA' ED ATTENDIBILITA')

- che la proposta rispetta il principio di congruitA, in quanto I'articolato rispondente

alle reali necessitd dell'Ente,

- che la stessa attendibilitd risulta dalla documentazione agli atti nonchd dal parere del

responsabile di servizio,

ESPRIME

Parere favorevole per I'approvazione del

regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni

organizzative ai sensi dell'art. 13 e seg. del CCNL Enti Locali

2016-2018, ai sensi della L.. 190/2012, come integrato dal D. lgs

3312013 e alle modifiche intervenute con ild.l.90/2014, convertito,

con inodiflcazioni daHa l.114/2014.

zlone

Dott. Maflo ljrancale

Dott. Domenico Larocca

Colobraro l1 07.05.20]9



RBGOLAMENTO DELLE POSIZIONI ORGAIIIIZZATfrT'E
(conferimento degli incarichi - graduazione della retribuzione -

attribuzione della retribuzione di risultato - revoca)

Art.1 - Campo di Applicazione e Finaliti

1. I1 presente regolamento contiene la disciplina, ai sensi del combinato disposto di cui
agli articoli I3-14-I5-L7 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 sottoscritto il
2L rnaggio 2OI8, relativa ai criteri per:

- il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa (di seguito anche solo P.O.);
- la graduazione della retribuzione di posizione orgartizzatla;
- l'attribuzione della retribuzione di risultato alle P.O.;
- la revoca della posizione organizzatra.

2. I1 presente regolamento viene redatto, altresi, nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffrci e Servizi, in particolare dalla Sezione VII,
approvato con D.G.C. n. 56 del 8 maggSo 2OI9;

3. I responsabili delle strutture apicali (unitA. organizzatle di massimo livello),
individ.uate secondo l'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle
posizioni organizzative. Per "Posizione Orgat:;izzativa" si intende un incarico
individuato presso un'Area istituita alltnterno della Struttura Organizzatsva del
Comune di Colobraro, che, "corl assttnzioni di eleuata responsabilitd di prodotto e di
risultato", prevede 1o svolgimento di una delle tipologie di funzioni/attivita, di seguito
elencate:

a) "direzione di unitd. organizzative di particolare complessiti, caratteizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzatla" (detta P.O. del Servizio o della Struttura);
tt "svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalital comprese quelle

comportanti anche llscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza

"p""i"li"ti"" acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema

eiucativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni di elevata qualificazione professionale o di responsabilitA, risultanti daf

curriculum" (detta P.O. di Alta Professionalitd').

4. Gli incarichi diposizione di organizzatla possono essere assegnati esclusivamente a

dipend,enti clasiifrcati nella categoria D, oppure C nei casi previsti dal CCNL, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito sulla base dei criteri defrniti
all'art. 3 del presente Regolamento.

S. All'articolo 23 del Regolamento sull'Ordinamento degfi Uffrci e Serwizi, approvato con

D.G.C. n. 56 del 8 magglo 2OL9, sono stati individuati i cinque Sendzi dellEnte, per
cui si intendono istituite altrettante Posizioni Organizzattve, una per ciascun Servizio.

Art. 2 - Requisiti per il conferimento degli incarichi

1. L'incarico di Posizione orgarizzativa deve essere conferito, preferibilmente, af

personale dipendente a tempo pieno ed indeterminato inquadrato in categoria D ed in
possesso dei seguenti requisiti:
a1 

"rr"r 
ottenuto, negli ultimi 3 anni, una buonavaJutazione in base dell'attuale sistema

di valutazione;
b) insussiste11za di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della
corntzione";
c) non aver subito sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso;

d) insussistenza di casi di inconferibilita di incarichi, ai sensi del D.Lgs- n.3912O16 e

D.P.R. 6212013 e s.m.i..;



1.

Art. 3 - Disposizioni particolari per conferimento incarichi

In deroga a quanto previsto dall'articolo precedente e dall'art. 13 -comma 2- det
CCNL, essendo il Comune di Colobraro privo di posizioni dirigenziaJi e qualora Ia
dotazione organica preveda posti di categoria D ma non vi siano in servizio dipendenti
di categoria D (oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati
in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di
posizione organizzatla per Ia carertza delle cornpetenze professionali a tal frne
richieste), € possibile, in via eccezionale e temporarrea, conferire f incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purche in possesso delle necessarie
capacitA ed esperienze professionali, cio aI frne di garantire la continuitdr e la
regolaritd. dei servizi istituzionali.

I1 Comune potrd. delle facolta di cui al presente articolo per una sola volta, salvo il
caso in cui un'eventuale reiterazione sia giustifrcata dalla circostanza che siano giA

state awiate le procedure per l'acquisizione di personale della categoria D; nel qual
caso, si potrA procedere anche alla revoca anticipata delllncarico conferito.

Art. 4 - Conferimento Incarichi

I1 Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organizzative con proprio decreto,
tenendo conto d.ell'articolazione della struttura amministrativa dellEnte, delle
attribuzioni, facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e attivitA. da
svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini, delle capacitd professionali e delle esperienze

acquisite dal personale.

Negli atti di conferimento d stabilito il compenso della retribuzione di posizione,

attribuito secondo i criteri di cui del presente regolamento.

Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo di 3 (tre) anni e sono rinnovabili.

Il Sindaco, in deroga a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, CCNL Funzioni Locali,

ove non siano in serrrizio dipendenti di categoria D, oppure nei casi in cui, pure

essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire
agli stessi un incarico ad. interim di posizione organizzafiva per la carenza delle

competenze professionali a tal frne richieste, puo, in via eccezionale e temporallea,
conferire ltntarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C,

purche in possesso delle necessarie capacitd. ed esperienze professionali, al frne di
garantire la continuita e la regolaritd. dei servizi istituzionali.

L'affrdamento di un incarico ad interim ad un titolare di posizione organizzativa
comporta l'attribuzione di un ulteriore importo che puo variare nella misura dal 15%

aJ 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione

or ganizzativa, oggetto delt'incarico ad interim.

per tutto quanto altro relativo at conferimento degli incarichi di Posizione

Orgarizzativa si fa espresso rinvio al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffrci e dei
Servizi, in particolare agli articoli 38 e 39.
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Art. 5 - Revoca degli incarichi

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadetaza con atto scritto e motivato
del sindaco, in relazione a intervenuti mutamenti organizzatti ovvero in conseguenza
di valutazione negativa della performance individuale, nonche nei casi previsti
dall'articolo 4O del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffrci e dei Servizi.

In caso di revoca anticipata owero prima di procedere alla defrnitiva forrnaJizzazrone
di una valutazione non positiva, lEnte acquisisce, in contraddittorio, le valutazioni
del dipendente interessato, eventualmente assistito dalla organizzanone sindacale cui
aderisce o da altra persona di sua frducia.

La revoca delltncarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di
risultato, seppure il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
appartenertza e viene restituito alle funzioni del profrlo di appartenetaza..

Art. 6 - Retribuzione di posizione

Il presente Regolamento individua il Sistema ed i criteri per La graduazione delle
posizioni orgarizzatsve, anche ai frni dell'attribuzione della relativa retribuzione.

Nelltndividuazione dei criteri il Sistema tiene conto della rtlevanza del ruolo assegnato
alla posizione e dei connessi aspetti di complessiti., autonomia, professionalitA.

Il Comune, in caso di variaztoni delle funzioni attribuite alle posizioni organizzatre
ovvero di rilevanti modifrche agli altri elementi di valutazione considerati dal presente
Regolamento, procede ad una nuova graduazione delle stesse.

Art..7 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale di
Categoria D

n trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione
orgatizzativa € composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competeraT,e accessorie e le indennitA
previste dal vigente contratto collettivo nazionaTe, compreso il compenso per lavoro
straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.OOO,OO

ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilitd..

L'ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance e i
criteri per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce

retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

Art. 8 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato Per il Personale di
Categoria C

n trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione

organizzatla d composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. TaIe trattamento assorbe tutte Ie competeraze accessorie e le indennitA
previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, secondo la disciplina vigente dei CCNL.

L'importo della retribuzione di posizione, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo
13 -co--a 2- del CCNL 20L6-20L8, varia da un minimo d € 3.ooo,oo
ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita.

L'ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce

ietributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

2.
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ART. 9 - Utilizzo di personale a tempo parziale tra piri Enti

1. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa a personale
uttlizzato a tempo parziale presso altro ente o presso ser-vizi in convenzione verrA
corrisposta una rnagg,iorazione de1la retribuzione di posizione nella misura non
superiore del 30 %o (art. 17, CCNL).

ART. 10 - Compensi aggiuntivi

1. Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di
risultato, possono essere erogati anche i trattamenti accessori previsti dall'articolo 18

del CCNL.

11 - Incarichi ad interim

1. Al dipendente gla titolare di posizione organizzativa, a1 quale venga conferito un
incarico ad interim relativo ad altra posizione orgarizzattva, d attribuito un ulteriore
importo, la cui misura puo variare dal LSVI al 25Vo, per la durata dello stesso e a
titolo di retribuzione di risultato.

2. Nella defrnizione della percentuale di cui al precedente comma si tiene conto della
complessitA delle attivitA e del livello di responsabilitA. connessi alltncarico attribuito,
nonche del grado di conseguimento degli obiettivi.

Art. L2 - Soggetti e Funzioni

1. L'OIV compila una scheda contenente l'analisi delle funzioni assegnate a ciascuna
P.O. con riguardo ai singoli elementi di valutazione, assegnando i relativi punteggi.

2. LaGiunta approva la pesatura delle P.O. su parere dell'OlV/Nucleo di Valutazione.

Art. 13 - Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

L. La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di posizione
organizzatua d determinata in base ai parametri di cui all'allegato Af .

2. La pesatura delle Posizioni Organizzative i di competenza dell'Organismo di controllo
interno.

3. Ltndividuazione delltmporto da attribuire alle P.O. awiene tenendo conto delle fasce

retributive di cui all'allegato Bf.

4. La pesatura viene proposta dall'organismo di valutazione al Sindaco, il quale la
recepisce nel decreto sindacale di nomina dei titolari di P.O..

Art. 14 - Valutazione annuale

1. I risultati delle attivitA svolte dai dipendenti, cui sono stati attribuiti gli incarichi per
le posizioni organizzative, sono soggetti a valutazione annuale da parte
del'brganismo di controllo interno, in base at criteri indicati nel Sistema di
Misurazione e Valutazione della Perfonnance.

2. DaJ punteggio, conseguito a seguito della valutazione attribuita ai risultati delle
attivita svolte, viene determinato ltmporto della retribuzione di risultato da attribuire
al titolare della posizrone organizzattva.

3. In caso di valutazione non positiva lEnte, prima della sua formalizzaziotr:e, acquisisce
in contradd,ittorio le valutazioni del dipendente interessato anche con I'eventuale
assistenza dell'organizzaztone sindacale cui aderisce o di altra persona di fiducia a cui
conferisce mandato.



15 - Retribuzione di risultato

1. I risultati delle attivitA svolte dai dipendenti cui siano attribuiti ltncarico di
responsabile del servizio sono soggetti a valutazione annuale.

2. La vaJutazione positiva dA titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato,
i cui criteri generali di determinazione sono previsti nell'ambito della contrattazione
integrativa, ai sensi dell'articolo 7, comm a 4, let. v), del CCNL sottoscritto il 21 maggio
20L8.

3. i criteri specifrci per la determinazione e per l'erogazrone annuale della retribuzione di
risultato, ex articolo 15 -comma 4- del CCNL, nell'ambito dei criteri generali di cui al
precedente comma 2, sono stabiliti in apposita disciplina che accede al regolamento
generale su1 ciclo di valutazione della performance.

4. La valutazione del personale incaricato di posizione organizzativa e adottata
dall'organismo di valutazione.

Art. 16 - Norme finali

1. n presente regolamento e immediatamente esecutivo ed abroga le nonne
regolamentari contenute in precedenti atti.

2. Esso € pubblicato per giorni 15 all'Albo Pretorio del Comune, nonch6 nel link
"Ammini;16azrone Tiasparente" - sotto sezione di 1" livello e nel link "Disposizioni
generali" - sotto sezione di 2" livello "Atti generali".

3. E'fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osserva-re, quale normazione di
diritto pubblico.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento, si fa rimando alla legislazione
vigente in materia, aLTUEL, aI CCNL e Regolamento sull'Ordinamento degli Uffrci e

aei Servizi, specifrcando che in caso di contrasto varrd il principio di diritto della
gerarchia delle fonti normative.



Allegato A - Regolamento graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative

PESATURA POSiZ10NE ORGANIZZATiVA RESPONSAB:LE

PARAMETR: VAR:AB:L: INDiCATORI PUNTEGG:0
DiSPONIB:LE

PUNTEGG:0
AT‐rR:BU:TO

Strategiciti
della posizione

Punti
25

NESSUNA Da valutare in relazione

all'importanza, alla criticita della
posizione rispetto ai programmi
annuali e di medio e lungo periodo

dell'Ente connessi alla posizione

stessa, riscontrabili nel DUP e nel

Piano Esecutivo di Gestione

0-25

livello di
responsabiliti

Punti
30

RESPONSABIL!丁 A′

GIURIDICA

Da valutare in rapporto al tiPo di

responsabiliti (civile, contabile,
amministrativa, penale e di risultato)
connessa allo svolgimento delle

funzioni assegnate

0-10

RESPONSABIL!TA′

ORGANIZZA丁lVA

Da valutare in base alla articolazione
e complessit) dei servizi e uffici da

coordinare

0-10

RESPONSABIL!TA′

ECONOMICA
Da valutare in relazione all'entiti
economica delle risorse annuali

assegnate, sia in termini di entrate o

di spese correnti, sia in termini di

investimenti che in relazione

all'effettivo grado di gestibilit) delle

risorse assegnate

0-10

Complessiti
della struttura
organizzativa

gestita
Punti

30

ARTICOLAZ:ONE
ATT:V:丁A
GESTITE

Quantiti elevata di attivitir
Omogenee

4

Quantiti media di attivitit omogenee 6

Quantit) minima di attiviti omogenee 10

:L SISTEMA

NORMAT:VO D:
RIFER!MENTO

Non complesso 0

Complesso 4

COMPLESS!TA
Al~「 :V:丁A

Atti ripetitivi 4

Atti parzialmente ripetitivi 7

Atti non ripetitiv: 10

DESTINATAR:

DELLE Al~「 IV!TA

DELLA

POSIZ:ONE

Prevalentemente interni 2

Sia interni che esterni 4

Preva lentemente esterni 6

Professionaliti
richiesta

Punti
15

Alto grado di specializzazione richiesta per l'espletamento

dei compitiaffidati

15

Medio grado di specializzazione richiesta per

l'espletamento dei com piti affidati

10

Equo grado di specializzazione richiesta per

l'espletamento dei compiti affidati
5

Punteggio 100



A‖egato B――RegOlamento graduazione′ conferimento e revoca de‖ e posizioni organizzative

FASCE DI RETR:BUZiONE PERSONALE CATEGOR:A DINCARICATO D:P.0.‐ Min.C.5.000′00 Max 16.000′ 00

PUNTECG10
Da

FASCiA

RETRIBUZ:ONE
POS:Z10NE

60a63 5.000′00

64a67 6.000,00

68a70 8.000′ 00

71a73 9.000′00

74a76 9.500′00

77a80 10.000′00

81a83 11.000′00

84a86 12.000′00

87a89 13.000′00

90a92 14.000′00

93a95 15.000,00

96a98 15.500′ 00

99a100 16.000′ 00

FASCE DI RETRIBUZ10NE PERSONALE CATEGOR:AC:NCARICATO Di P.0。 ―Mino C.3.000′ 00 Max9.500′ 00

PUNTECG10
Da

FASC:A

RETRIBUZ10NE
POS:Z:ONE

60a63 3.000,00

64a67 3.500′00

68a70 4.000′00

71a73 4.500′00

74a76 5.000′00

77a80 6.000′00

81a83 6.500′00

84a86 ア.000′00

87a89 7.500′ 00

90a92 8.000,00

93a95 8.500′00

96a98 9.000′00

99a100 9.500′ 00


